PLAN DE IMBUNATATIRE
a calitatii educatiei si formarii profesionale
2020-2021

Numele furnizorului de Epp | FICEUL TEHNOLOGIC AUTO

Adresa furnizorului de EFP CRAIOVA, Bulevardul DECEBAL, nr.105

telefon - fax — email Telefon: 0351/170 323; Fax: 0351/170 323; e-mail: demetrescucv2004@yahoo.com
de la pana la

01.09.2021 31.08.2022

Perioada acestui plan

Numele directorului RADUCAN PAUL-NELU

Semnatura directorului

Data planului de 25.10.2021

imbunatatire

Data aprobarii: 26.11.2021

Numele inspectorului: POPA MIHAELA CARMEN

Semnatura inspectorului:




DESCRIPTORUL DE PERFORMAN]’I‘-‘\ 1.9. organizatia are un manual al calitdtii (suma tuturor politicilor si procedurilor, planurilor strategice si
operationale si a documentatiei privind asigurarea calitatii); strategiile si procesele garanteaza ca manualul calitatii este accesibil principalilor factori
interesati

PUNCTUL MEDIU avut in vedere: Manualul calititii LTA respecta reglementirile interne si externe dar nu a fost revizuit si actualizat din 2017

Si nu a fost postat pe site-ul unitatii scolare(pag.18 din 45 din Raportul procesului de autoevaluare)

Responsabil
Rezultate pentru Prioritatea

masurabile indeplinirea actiunii

actiunilor

Termene si
obiective
intermediare

Monitorizare si Costuri si alte

Tinte Actiuni necesare
evaluare resurse necesare

Decizia de
1.Desemnarea constituire a

comisiei de comisiei de Coordonator
revizuire a revizuire a CEAC - LTA

. manualului calititii | Manualului calitatii
Imbunatatirea ~ | LTA

procesului de
monitorizare
interna si

autoevaluare

15.12.2021 CEAC-LTA Material birotica

2. Revizurea Comisia de

Manualul calitatii | 5 e manualul 21.01.2022 CEAC-LTA

e 15 ore
manualului calitatilt | | 1A revizuit e
calitatii

Material birotica

3. Publicarea Manualul calitatii
manualului revizuit | LTA revizuit Analist

pe site-ul unitatii publicat pe site-ul programator
scolare unitatii scolare

28.01.2022 CEAC-LTA

PRINCIPIUL CALITATII: 2. Responsabilititile managementului

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA 2.8.: existd proceduri eficiente care garanteaz# c misiunea, obiectivele strategice, tintele si valorile organizatiei
sunt comunicate si intelese de catre toti membrii personalului si de catre factorii interesati (inclusiv de catre furnizorii de stagii de practica)

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Nu exista procedura de identificare a nevoilor si asteptarilor agentilor economici
Nu exista procedura de comunicare cu furnizorii de stagii de practica(pag.23 din 45 din Raportul procesului de autoevaluare)

Responsabil
pentru Prioritatea
indeplinirea actiunii
actiunilor

Termene si
obiective
intermediare

Monitorizare si Costuri si alte

Actiuni necesare Rezultate masurabile
evaluare resurse necesare




Imbunatatirea
comunicarii cu
agentii
economici
parteneri
Imbunatatirea
monitorizarii
activitatii de
pergatire
parctica la
funizoii de stagii

1.Desemnarea echipei
de elaborare a
procedurilor:
Procedura de
identificare a nevoilor
si asteptarilor agentilor
economici

Procedura de
comunicare cu
furnizorii de stagii de
practica

Decizia de constituire
a comisiei de elaborare
a celor 2 proceduri

Coordonator
CEAC - LTA

17.12.2021

CEAC-LTA

Material birotica

2. Elaborarea si
aprobarea procedurilor

Procedurile elaborate si
aprobate

Comisia de
elaborare proceduri

14.01.2022

CEAC-LTA

Material birotica

3. Comunicarea
prelucrarea si
implementarea
procedurilor elaborate

PV de comunicare
Fisa de monitorizare a
implementarii
procedurilor

Coordonator
CEAC - LTA

21.01.2022

CEAC-LTA

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA 2.18.: sunt colectate, stocate si analizate in mod regulat informatii despre anumite variabile importante, precum
evolutiile de ordin social, ecologic, economic, juridic si demografic

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Baza de date elevi cu informatii

economic, juridic si demografic nu este reactualizata pe parcursul anului scolar.
(pag.23 din 45 din Raportul procesului de autoevaluare)

despre anumite variabile importante, precum evolutiile de ordin social, ecologic,

Tinte

Actiuni necesare

Rezultate masurabile

Responsabil
pentru
indeplinirea
actiunilor

Prioritatea
actiunii

Termene si
obiective
intermediare

Monitorizare si
evaluare

Costuri si alte
resurse necesare

Imbunatatirea
sistemului de
informare si
transparenta

1.Monitorizarea
actualizarii
permanente a bazei de
date privind elevii

Baza de date
actualizata periodic

Coordonator
CEAC - LTA

Bisemestrial

CEAC-LTA

Material birotica




DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA: 3.19. politica de dezvoltare a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la initierea noilor membri
si la dezvoltarea profesionala continua

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Nu exista procedura de initiere a debutantilor sau a noilor veniti in unitate (pag.29 din 45 din Raportul
procesului de autoevaluare)

Tinte

Actiuni necesare

Rezultate masurabile

Responsabil
pentru
indeplinirea
actiunilor

Prioritatea
actiunii

Termene si
obiective
intermediare

Monitorizare si
evaluare

Costuri si alte
resurse necesare

Dezvoltarea
personalului si
imbunatatirea
procesului de
predare-
invatare-
evaluare

1.Desemnarea echipei
de elaborare a
procedurii: Procedura
de initiere a
debutantilor sau noilor
veniti In unitate

Decizia de constituire
a comisiei de elaborare
a procedurii

Coordonator
CEAC - LTA

17.12.2021

CEAC-LTA

Material birotica

2. Elaborarea si
aprobarea procedurii

Procedura elaborata si
aprobata

Comisia de
elaborare procedura

21.01.2022

CEAC-LTA

Material birotica

3. Comunicarea
prelucrarea si
implementarea
procedurii elaborate

PV de comunicare

Coordonator
CEAC - LTA

25.01.2022

CEAC-LTA

4. Monitorizarea
implementarii
procedurii

Fisa de monitorizare a
implementarii
procedurilor

Dir. Adj.
Troanta Nicoleta

CEAC-LTA

Material birotica




PRINCIPIUL CALITATII 4 — Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invitare

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTI‘-'\: 4.8 programele de invatare cuprind proceduri de raspuns la reclamatji si contestatji

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Nu exista proceduri de raspuns la reclamatii si contestatii (pag.33 din 45 din Raportul procesului de autoevaluare)

Eficientizarea
programelor de
sprijin acordate

elevilor
Cresterea
gradului de

participare a

elevilor la
programele de
sprijin

1.Desemnarea echipei
de elaborare a
procedurii de raspuns
la reclamatii si
contestatii

Decizia de constituire a
comisiei de elaborare a
procedurii

Coordonator CEAC

25.02.2022

Echipa
manageriald

Material birotica

2.Elaborarea si
aprobarea procedurii
de raspuns la
reclamatii si
contestatii

Procedura elaborata si
aprobata

Comisia de
elaborare

18.03.2022

Echipa
managerialad

5 ore
Material birotica

3.Comunicarea
procedurii cadrelor
didactice si elevilor

PV de comunicare

Miruna Popescu

21.03.2022

Echipa
manageriala

4. Monitorizarea
implementarii
procedurii

Fisa de monitorizare

Moraru Adriana

Pe tot
parcursul
SEMII

Echipa
manageriala

Material birotica




PRINCIPIUL CALITATII 5 — — Predarea, instruirea practici si invitarea

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA 5.20. elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza; evaluarea formativa si feedback-ul sunt folosite

pentru planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului elevilor

PUNCTELE SLABE avute in vedere: Participarea la activititile de sprijin acordate elevilor este redusd, mai ales in ciclul superior al liceului
Programele de sprijin sunt elaborate dar nu sunt afisate in locuri vizibile si nu sunt monitorizate(pag. 37 din 45 din Raportul procesului de autoevaluare)

Tinte

Actiuni necesare

Rezultate masurabile

Responsabil
pentru
indeplinirea
actiunilor

Prioritatea
actiunii

Termene si
obiective
intermediare

Monitorizare si

evaluare

Costuri si alte
resurse necesare

Dezvoltarea unui
program de
recuperare

Imbunatatirea
rezultatelor la
examenele
nationale

Informarea parintilor

Corespondenta

Dirigintele

crescuta

Semestrial

Consiliul clasei

Corespondenta cu
scoala

Elaborarea de
chestionare adresate
elevilor si parintilor

Chestionarele

Profesorul,
dirigintele,
consierul scolar

Consiliul clasei

Suport scris

Elaborarea graficelor
de pregatire
suplimentara pentru
recuperare

Graficele de recuperare

Responsabili
catedre/comisii
metodice

Semestrial

CEACLTA

Suport scris

Afisarea in locuri
accesibile elevilor a
graficelor de
recuperare/comisii
metodice

Grafice de recuperare
pentru toate comisiile
metodice afisate la
avizierul elevilor

Responsabili
catedre/comisii
metodice

Semestrial

CEACLTA

Suport scris

Elaborarea portofoliilor
de pregatire
suplimentara cadrelor
didactice cu incadrare
la clasele de sfarsit de
ciclu

Portofoliile de pregatire
suplimentara cadrelor
didactice cu incadrare
la clasele de sfarsit de
ciclu, pentru toate
cadrele

Responsabili
catedre/comisii
metodice

Permanent

CEACLTA

Umane
Materiale

Implementarea
programului de
recuperare

Derularea programului
de recuperare

Frecventa a cel putin
80%din elevii
identificati cu nevoi de
recuperare

Cadrul didactic
titular al
programului de
recuperare

mare
impact direct
asupra elevilor

Permanent

Consiliul clasei

Resurse de timp




Imbunatatirea
rezultatelor la
examenele
nationale

Aplicarea testelor de
evaluare formativa

Promovarea
competentelor din
programele scolare si
SPP-uri de catre elevii
participanti la
programele de
recuperare in proportie
de 100%

Cadrul didactic
titular al
programului de
recuperare

mare
impact direct
asupra elevilor

Permanent

Profesorul
diriginte

Material
tehnoredactare

Informarea /
implicarea parintilor

Corespondenta,
Angajamentele
parintilor

Profesorii diriginti

Permanent

Permanent

Corespondenta cu

scoala

Evaluarea
programului de
recuperare

Inregistrarea
progresului scolar

Fisele de progres scolar

Cadrul didactic
titular al
programului de
recuperare
dirigintele

Permanent

Consiliul clasei

Material
tehnoredacta

Feed-back-ul elevilor
si parintilor

Rezultatele
chestionarelor/
Discutiilor

Cadrul didactic
titular al
programului de
recuperare
dirigintele

Permanent

Consiliul clasei

Material scris




PRINCIPIUL CALITATII 6 — Evaluarea si certificarea invitirii

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA 6.4 elevii au oportunitatea de a se inregistra la o noud procedurd de evaluare sumativa (daca este posibil) si/sau au o “a doua sansa”

de a fi evaluati .

e PUNCTUL SLAB avut in vedere: Nu exista procedura de inscriere a elevilor la reevaluare in cadrul celei de ,, A doua sansa”
(pag. 41 din 46 din Raportul procesului de autoevaluare)

Tinte

Actiuni necesare

Rezultate masurabile

Responsabil
pentru
indeplinirea
actiunilor

Prioritatea
actiunii

Termene si
obiective
intermediare

Monitorizare si
evaluare

Costuri si alte

resurse necesare

Imbunatatirea
componentei de
evaluare din
cadrul
procesului de
predare-
invatare-
evaluare

Constientizarea
elevilor asupra
punctelor tari si
slabe ale
invatarii

1.Desemnarea echipei
de elaborare a
procedurii de
reevaluare

Decizia de constituire a
comisiei de elaborare a
procedurii

Coordonator CEAC

03.12.2021

Echipa
manageriald

Material birotica

2.Elaborarea si
aprobarea procedurii
de reevaluare

Procedura elaborata si
aprobata

Comisia de
elaborare

10.01.2022

Echipa
manageriala

5 ore
Material birotica

3.Comunicarea
procedurii cadrelor
didactice si elevilor

PV de comunicare

Moraru Adriana

11.01.2022

Echipa
manageriala

4.Implementarea
procedurii

Promovarea
competentelor evaluate
prin procedura de
reevaluare de catre
elevii inscrisi In aceasta
procedura in procent
de 100%

Cadrele didactice

permanent

CEACLTA

Resurse de timp

5. Monitorizarea
implementarii
procedurii de
reevaluare

Testele de reevaluare
Rezultatele testelor
Rapoarte ale cadrelor
didactice

Cadrele didactice

permanent

CEACLTA

Resurse de timp
Material
tehnoredactare

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA 6.3 evaluarea sumativd este folositd pentru a monitoriza progresul elevilor si pentru a informa elevii in legdturd cu progresul pe care
I-au realizat si cu modul in care isi pot imbunatati performanta

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Fisele de progres scolar nu au un caracter unitar pentru toate comisiile metodice (pag. 40 din 45 din Raportul procesului de

autoevaluare)




Utilizarea
rezultatelor
evaluarii pentru
imbunatatirea
procesului de
invatare
Imbunatatirea
relatiei cadru
didactic-parinte

Elaborarea, la nivelul
fiecarei comisii
metodice a modelului
de fise de progres
scolar

Modelul fisei de
progres scolar la
nivelul fiecarei comisii
metodice/catedre

Responsabilii de
comisii metodice

15.12.2021

CEACLTA

Resurse de timp
Material
tehnoredactare

Intocmirea fiselor de
progres scolar de catre
fiecare cadru didactic

Fisele de progres scolar

Cadrele didactice

17.01.2022

CEACLTA

Resurse de timp
Material
tehnoredactare

Completarea fiselor de
progres scolar de catre
fiecare cadru didactic

Discutarea rezultatelor
evaluarilor cu elevii

Discutarea rezultatelor
evaluarilor cu parintii

Fisele de progres scolar
completate cu
rezultatele evaluarilor
sumative

Cadrele didactice

Responsabilii
comisiilor
metodice/catedrel
or

Resurse de timp




PRINCIPIUL CALITATII 7 — Evaluarea si Imbuniitiitirea calititii

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA 7.13 implementarea planurilor de actiune, a imbun&tatirilor si a masurilor corective este monitorizatd si evaluatd; sunt aduse
modificari Tn conformitate cu rezultatele; performanta imbunatatita a organizatiei este monitorizata si analizata

PUNCTUL SLAB avut in vedere: Nu este monitorizata permanent implementarea si evaluarea planurilor de actiune (pag. 44 din 45 din Raportul procesului de
autoevaluare)

Imbun3titirea Constituirea comisiei Decizia la nivelul CEAC- | Coordonator CEAC- | medie 15.12.2021 CEACL-TA Resurse de timp
proceselor din de monitorizare a LTA LTA Material
unitatea scolara | implementarii tehnoredactare
planurilor de actiune

Imbunatatirea Elaborarea planului de | Planul de monitorizare Comisia de 21.01.2022 CEACL-TA Material birotica
proceselor din monitorizare a monitorizare
unitatea scolara | implementarii

planurilor de actiune

Monitorizarea Fise de monitorizare Comisia de permanent Coordonator
implementarii monitorizare CEAC-LTA
planurilor de medie
actiune/domenii de
activitate

DESCRIPTORUL DE PERFORMANTA 7.15. toti membrii personalului si toti factori interesati primesc informatii si feedback in legdturd cu rezultatele procesului de
autoevaluare si cu planul de imbunatatire

PUNCTUL SLAB avut in vedere:Nu toate documentele comisiei de evaluare si asigurare a calitatii sunt postate pe site-ul unitatii scolare(pag.46 din 46 din
Raportul procesului de autoevaluare)

Constituirea, in cadrul PV CEAC Coordonator CEAC 15.12.2021
CEAC-LTA, a unui Director adjunct
colectiv de gestionare
a documentelor

Implicarea o
comisiei

tuturor factorilor
in procesul de Postarea permanent a | Sectiunea CEAC a site- | Colectivul de Coordonator
autoevaluare tuturor documentelor ului unitatii scolare gestionare a permanent CEAC-LTA

CEAC pe site-ul documentelor CEAC

unitatii scolare

Coordonator CEAC-LTA,
prof. Moraru Adriana
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